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敬業樂業 第四段
第一要敬業。

敬字為古聖賢教人做人最簡易、 直捷的法門，
可惜被後來有些人說得太精微， 倒變了不適實用
了。

惟有朱子得最好，他說：“主一無適便是敬。”
用現代的話講，凡做一件事，便忠於一件事，將全
副精力集中到這事上頭，一點不旁騖，便是敬。

朱子：朱熹（1130—1200），宋代理學家，教育家。



使得日本企業基業長青的七個秘訣

穩定:國家安定。

專注本業。

極致。日本的職人精神

應變。

誠信。

繼承。

私有。



極致

日本的職人精神莫過如此。把簡單的
事情研磨到極致，讓普通的事物昇華
到藝術。日本之所以讓賈伯斯沉迷，
就是因為在日本處處看的到的極致。
賈伯斯購買100件的三宅一生黑色高領
衫。



將全副精力集中到這事上頭，一點不旁騖，
便是敬。

日本企業告訴我們，「質」永遠比「量」優先，誠信
永遠排在技術前面。

企業必須重視職人與技術，不被金錢給蒙蔽，專注地
把產品／服務做到極致。

一切作為必須對得起自己、對得起客戶以及對得起這
個社會。

而一家重視員工，受客戶青睞與社會尊重的企業，自
然可以永續經營。

透過提供穩定的環境讓長年累積下來的技術薪火相傳。
透過傳達工作的意義讓職人氣質在企業上下生生不息。



世界歷史最悠久企業的前二名均為日
本企業。

西元578年由金剛重光所創立的金剛
組，如今已有1,440年的歷史，但現在
仍然是日本寺廟與文化建築施工的領
導者。

中華民族的敬業職人，舉例:
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最後用下面這三句話作為結尾，金剛組
第32代接班人的金剛八郎喜定遺言：

盡心盡力做打造寺院的工作。

不做越出本分的事情。

做對於人們有幫助的事。



謝謝聆聽


